_‘ “&%’f AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
g}@ [ SECRETARIA (PERSONAL).
ANUNCIO

Mediante el presente se pone en conocimiento de los interesados que con
esta fecha, por Alcaldia-Presidencia se ha dictado, entre otras, la siguiente
resolucion:

“Dada cuenta de la necesidad de llevar a cabo los trabajos programados para la
ejecucion del Plan de Empleo 2015 del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, cuya
financiacion fue aprobada por acuerdo Pleno de fecha 30/06/2015, corresponde aprobar las
Bases de Convocatoria para la contratacion de Operarios/as de Servicios Multiples con cargo
dicho Plan de Empleo, por tanto; en uso de las atribuciones que se me confieren en la Ley
7/85, de 2 de abril, por el presente;

RESUELVO:

Aprobar las mencionadas bases reguladoras del proceso selectivo, cuyo contenido se
reproduce como anexo a esta resolucion, disponiendo su publicacién en la pagina web del
Ayuntamiento de Manzanares y en el Tablon de Edictos Municipal, dandose traslado de copia
de esta convocatoria a los interesados relacionados en el encabezamiento.

El plazo para presentacidn de instancias permanecera abierto durante 15 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria y se
presentaran en el Centro Civico “Divina Pastora”, conforme a lo establecido en la base quinta
de esta convocatoria.

“BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE OPERARIOS/AS DE
SERVICIOS MULTIPLES, CON CARGO AL "PLAN DE EMPLEO 2015" DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

1) OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de
concurso, del personal necesario para servicios varios de este Ayuntamiento.

2) CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.
El nimero de personas a seleccionar en esta convocatoria asciende a 100, se reserva un
7% de las plazas convocadas para personas con un 33% o mas de discapacidad.
La eleccion por uno de los turnos supone la exclusion de la participacion en el otro.
En caso de que no se cubrieran las plazas del Turno de Discapacitados pasardn al
Turno General.

Las contrataciones tendran caracter laboral temporal determinado a jornada completa y
para obra y servicio determinado (y por acumulacion de tareas), y se dirigen a personas
desempleadas.

3) SITUACIONES ESPECIALES DE PRIORIDAD.

Tendran prioridad los siguientes colectivos:

- Mujeres que tengan reconocida la consideracion de Victimas de violencia de
género.

- Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%que no
impidan el desarrollo de la actividad

- Personas mayores de 45 afios.

- Personas con riesgo de exclusién social.

- Personas con cargas familiares.

- Personas que no perciban ni prestaciones ni subsidio por desempleo o cualquier
otra prestacion contributiva o no de cualquier otro régimen.

- Personas desempleadas de larga duracion.



- Personas que formen parte de una unidad familiar o de convivencia con menores
a cargo, en la que todos sus miembros se encuentren en desempleo y sin
ingresos procedentes de prestaciones, rentas o pensiones.

La condicién de mujer victima de violencia de género se acreditaré:

- A través de alguno de los medios previstos en el articulo 3,2 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n° 297) por el que se aprueba el programa
de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

- Através, en su caso, por previo informe del Centro de la Mujer Municipal.

El hecho de tener la condicion acreditada de mujer victima de la violencia de género
dara acceso directo a participar en este Plan de empleo

Las mujeres victimas de violencia de género pueden quedar excluidas, si fuera
necesario, del requisito de inscripcion previa como demandante de empleo.

4) REQUISITOS PARA CONCURRIR.
Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.

- Poseer la nacionalidad esparfiola. Para ciudadanos extranjeros, acreditar
documentalmente que tienen residencia legal en Espafa (art. 57.4 EBEP) y
permiso de trabajo.

- Tener cumplidos 16 afos de edad y no superar la edad legal de jubilacién.

- Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo
de Manzanares, como demandante de empleo no ocupado

- Estarinscrito en el Padron Municipal de Manzanares.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

- En caso de ser extranjero no perteneciente a ninguno de los Estados
firmantes del Tratado de la Unién Europea, se debera tener permiso de
trabajo para la ocupacién correspondiente con una duracién minima superior
al tiempo de contrato.

- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose
este requisito a la fecha de formalizacion del contrato.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo
de presentacion de solicitudes, y, en todo caso, en el momento de formalizacion del
correspondiente contrato laboral.

No podra ser contratada con cargo a este Plan de Empleo mds de una persona por
unidad familiar.

5) INSTANCIAS.

1) En las instancias solicitando tomar parte en este Plan de Empleo, los/as
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el Centro Civico "Divina Pastora”, C/
Unién 3, de Manzanares, de 09:00 a 14:00 horas, o se remitiran al
Ayuntamiento de Manzanares por los medios establecidos en la legislacion
vigente.

2) El plazo sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria.



3) Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se
acompafiaran de la siguiente documentacion:
- Formulario, Anexo |l
- Copia del DNI, Pasaporte o NIE.
- Documentacién acreditativa de los méritos aportados.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion
exigida en la convocatoria no seran valoradas por la Comision de Valoracion,
procediendo a su exclusion directa.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente
acreditados.

Aquellos solicitantes que a fecha de finalizacién del plazo para presentacion de
instancias les restase un periodo reconocido de prestacion de nivel asistencial inferior a un
mes, seran considerados en situacion de desempleo y sin prestacién. Los/as aspirantes que
perciban subsidio por desempleo cuya finalizaciéon se produzca dentro del mismo plazo
indicado de un mes, y que, este subsidio pudiera ser prorrogado segun la informacion
recabada del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, seran considerados como
perceptores/as de dicha prestacidn.

La documentacién se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado,
se debera presentar la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la
formalizacion del contrato. Cualquier alteracién o no aportacion de dicha documentacion
original o debidamente compulsada dara lugar a la exclusion de la contratacion, sin perjuicio
del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta,
en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision de Valoracion, no haya sido
suficientemente acreditados antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

6) LISTA DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara resolucién en el
plazo maximo de diez dias donde determinara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, concediendo un plazo de cinco dias para subsanar las deficiencias. Transcurrido
el plazo anterior se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, con la constitucion
de la Comision de Valoracion y su composicion.

7) COMISION DE VALORACION.
La Comisién de Valoracion quedara constituida por cinco personas: Presidente/a,
Secretario/a, tres vocales mas.

La actuacion de la Comisiéon se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la Comisién resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra adoptar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases.

Por otra parte, la Comision podra disponer la incorporacion a sus deliberaciones de
asesores/as que sc¢ limitaran al ejercicio de su especialidad técnica en base a la cual
colaboraran con la Comision con voz pero sin voto.

8) RESOLUCION DEL CONCURSO.
La calificacion final sera la resultante de la suma de las calificaciones otorgadas en
las distintas puntuaciones del concurso.



Una vez terminada la calificacidon, la Comision de Valoracion hard publica la
relacién de quienes hayan sido seleccionadas/os por orden de puntuacion en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de tres
dias para la presentacion de reclamaciones o alegaciones, que serdn resueltas por la
Comision de Valoracion en un plazo de cuatro dias.

En caso de que existiera empate en la puntuacion de los solicitantes este se
resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1) Se atendera a la situacion social, econémica de las personas trabajadoras
y la de sus cargas familiares y también a la condicion de Mujer victima de
violencia de género como se regula en la base 3.

2) La no percepcion de prestaciones, ni subsidio por desempleo o cualquier
otra prestacién contributiva o no de cualquier otro régimen.

3) ElI menor tiempo restante de percepcion de prestacion o subsidio por
desempleo.

4) Si persistiera el empate en la puntuacion tras la aplicacion de los criterios
antes mencionados, el desempate se realizara a favor del que tuviera
mayor antigliedad en la inscripcion como demandante de empleo no
ocupado en el Servicio Regional de Empleo.

9) PUBLICIDAD.
La convocatoria del proceso selectivo asi como un anuncio de sus bases se hara
publica en el Tablon de Edictos y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares
(www.manzanares.es).

10) CONTRATACIONES.

El Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares ofrecera la
contratacion a las personas aspirantes que resulten ocupar los 100 primeros lugares en la
Resolucién del Concurso. La oferta se realizara mediante llamada al nimero de teléfono
indicado en la solicitud de acceso a las pruebas selectivas que dan origen a la bolsa o en el
que posteriormente haya facilitado o, en su defecto, por los medios mas convenientes. Si
por cualquier circunstancia no fuera posible contactar con el aspirante, su plaza se ofrecera
al siguiente en la lista.

La contratacion laboral de personal con cargo a este Plan de Empleo tendra una
duracion maxima que no excedera de tres meses.

En ningln caso podra contratarse a trabajadores por mas de 2 afios en un periodo de
30 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Si en el momento de contratar el trabajador no cumpliera el anterior
requisito, pasara turno y se procederd a su contratacion cuando quede plaza libre y no le
afecte lo especificado en el articulo mencionado.

11)REGIMEN JURIDICO.
La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se sucedan podran ser
recurridos por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”
QIUGENCIA: Para hacer constar que el presente
Edicto, ha estado expuesto af publicdignzgnares, a 01 de septiembre de 2015.
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ANEXO 1
Criterios de Baremacion para la contratacion de Operarios De
Servicios Multiples del Plan de Empleo 2015 del Excmo. Ayuntamiento de
Manzanares.

COLECTIVO PUNTOS

>

Personas mayores de 45 afios. 30 puntos

B. Personas con riesgo de exclusion| pe 0 a 20 puntos
social(*).

C. Personas que no perciban ni
prestaciones ni  subsidio por
desempleo o  cualquier otra 20 puntos
prestacion contributiva o no de
cualquier otro régimen(™*).

Periodo de
. e Puntos.
inscripcion
D. Personas desempleadas e inscritas 6 meses a 12
como demandantes no ocupados. meses 5
Mas de 12 meses 10
Personas a cargo Personas que

E. Personas a cargo que formen parte| /menoresde 16 afios convivan mayores 16

de la wunidad familiar o de
convivencia menores de 16 afos y
mayores de 16sin ingresos y que se
encuentren en desempleo y sin
ingresos procedentes de
prestaciones, rentas o pensiones .

5 puntos por persona 5 puntos por
a cargo persona a cargo

(*) Se punto se valorard y se baremard mediante la valoracién y acreditacion de Ia
situacion de la exclusion social que realicen los Servicios Sociales municipales

(**) Aquellos solicitantes que a fecha de finalizacién del plazo para presentacion de
instancias les restase un periodo reconocido de prestacion de nivel asistencial inferior a un
mes, seran considerados en situacion de desempleo y sin prestacion. Los/as aspirantes que
perciban subsidio por desempleo cuya finalizacién se produzca dentro del mismo plazo
indicado de un mes, y que, este subsidio pudiera ser prorrogado segin la informacion
recabada del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, seran considerados como
perceptores/as de dicha prestacion.
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